POLITYKA PRYWATNOSCI

Victaulic i kazda z jej globalnych spétek zaleznych i stowarzyszonych (zwanych facznie ,,Victaulic”)
szanuje prywatnosé uzytkownika i zobowigzuje sie do przetwarzania jego danych osobowych zgodnie
z prawem. Petne informacje na temat kazdej z naszych globalnych spétek zaleznych i stowarzyszonych
mozna znalez¢ na stronie internetowej: https://www.victaulic.com/find-location/. Niniejsza Polityka

prywatnosci (zwana dalej ,Polityka” lub ,Politykg prywatnosci”) dotyczy wszystkich aplikacji
mobilnych, stron internetowych i domen stanowigcych wtasnos¢ Victaulic lub nalezgcych do Victaulic
spotek zaleznych, tgczgcych sie lub publikujgcych niniejszg Polityke prywatnosci (,,Strona internetowa”
lub ,,Strony internetowe”). Niniejsza Polityka prywatnosci opisuje sposdb, w jaki sg wykorzystywane
przechowywane, ujawniane i przetwarzane dane osobowe, ktdére sg gromadzone poprzez zakup
naszych produktéw i ustug lub w zwigzku z korzystaniem z naszych stron internetowych, w tym puli
kandydatéw Victaulic (,,Pula kandydatow”), podczas kontaktu z Victaulic w inny sposdb i/lub kiedy s3
gromadzone dane osobowe uzytkownika.

Victaulic zastrzega sobie prawo do zmiany, modyfikacji i aktualizacji niniejszej Polityki prywatnosci
poprzez zamieszczenie zmodyfikowanej wersji na swoich Stronach internetowych oraz na stronie
gtéwnej Puli kandydatow lub, jesli Victaulic uzna to za konieczne, uzytkownik zostanie powiadomiony
0 zmianach bezposrednio. Z tego wzgledu zaleca sie regularne sprawdzanie niniejszej Polityki w celu
uzyskania informacji o wszelkich zmianach. Najnowsza wersja Polityki jest opatrzona datg, znajdujgca
sie na dole niniejszej Polityki.

1. INFORMACJE OGOLNE

1.1 Uzywany w niniejszej Polityce termin ,dane osobowe” oznacza wszelkie informacje (w tym
mozliwg definicje terminu ,informacje osobowe”), ktdére faktycznie umozliwiajg lub moga
umozliwi¢ Victaulic bezposredniag lub posrednig identyfikacje uzytkownika poprzez
odniesienie do identyfikatordw, takich jak nazwisko, numer identyfikacyjny, dane dotyczace
lokalizacji, identyfikator online lub jedna lub wiecej specyficznych dla uzytkownika cech.

1.2 Do celéw ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych 2016/679 (,RODO”) i innych
stosowanych w skali globalnej przepiséw, podmiotem Victaulic odpowiedzialnym za dane
osobowe uzytkownika (,administratorem danych”) jest podmiot Victaulic w jurysdykcji, w
ktérej gromadzone sg dane osobowe uzytkownika. Aby uzyskaé¢ wiecej informacji na temat
administratora danych, nalezy skontaktowac sie z osobg kontaktowg w firmie Victaulic,
zapoznac sie z naszg listg lokalizacji na publicznej stronie internetowej Victaulic, znajdujacej
sie pod adresem www.victaulic.com lub skontaktowaé sie z naszym Zespotem ds. ochrony
danych pod adresem e-mail privacy@victaulic.com.

W przypadku braku podmiotu Victaulic w jurysdykcji, w ktérej gromadzone sg dane osobowe
uzytkownika, Victaulic Company z siedzibg pod adresem 4901 Kesslersville Road, Easton, PA
18040-6714, Stany Zjednoczone jest uznawana za administratora danych odpowiedzialnego
za dane osobowe uzytkownika.

1.3 W przypadku pytan dotyczacych niniejszej Polityki prywatnosci lub sposobu, w jaki Victaulic
gromadzi, wykorzystuje lub przetwarza w inny sposéb dane osobowe uzytkownika, w tym
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przekazujgc dane osobowe poza jurysdykcje miejsca zamieszkania uzytkownika, nalezy
skontaktowac sie z Zespotem ds. ochrony danych (w niektérych jurysdykcjach znanych jako
urzednicy ds. rozpatrywania skarg) pod adresem e-mail: privacy@victaulic.com lub pisemnie

pod adresem:

Victaulic

Privacy Team

4901 Kesslersville Road
Easton, PA 18040-6714
Stany Zjednoczone
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2.1

2.2

LACZA DO STRON NIENALEZACYCH DO VICTAULIC

Strony internetowe mogg okresowo zawieraé tgcza do i ze stron internetowych sieci
partnerskich Victaulic, reklamodawcéw, podmiotéw powigzanych i innych stron trzecich. W
przypadku klikniecia fgcza do ktérejkolwiek z tych stron internetowych, nalezy pamietac, ze
strony te mogg mie¢ wilasne polityki ochrony prywatnosci, a Victaulic nie ponosi zadnej
odpowiedzialnosci za takie polityki. Przed przestaniem jakichkolwiek danych osobowych na
takie strony internetowe, zaleca sie sprawdzenie ich polityk ochrony prywatnosci.

Victaulic moze rowniez udostepnia¢ okreslone funkcje medidow spotecznosciowych, ktére
umozliwiajg uzytkownikom dzielenie sie informacjami w preferowanych przez nich sieciach
spotecznosciowych oraz interakcje z Victaulic w rdézinych mediach spotecznosciowych.
Korzystanie z tych funkcji moze skutkowac¢ gromadzeniem lub udostepnianiem informacji o
uzytkowniku, w zaleznosci od funkcji. Victaulic zaleca zapoznanie sie z politykami prywatnosci
i ustawieniami w serwisach spotecznosciowych, z ktérymi uzytkownik wchodzi w interakcje,
aby zrozumiec¢ jakie informacje mogg by¢ udostepniane przez serwisy spotecznosciowe.
Victaulic nie ponosi odpowiedzialnosci za polityki stron trzecich. Uzytkownik moze
zrezygnowac z korzystania z funkcji medidw spotecznosciowych Victaulic i/lub dostosowaé
ustawienia i preferencje osobiste w celu ochrony prywatnosci.
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PULA KANDYDATOW

Pula kandydatéow Victaulic (https://www.victaulic.com/careers/) stanowi podstawe kazdego

podania o prace w Victaulic. Ponadto pozwala uzytkownikowi na przestanie informacji do
Victaulic bez koniecznosci ubiegania sie o dane stanowisko, ktére umozliwig Victaulic
skontaktowanie sie z uzytkownikiem, jesli w przysztosci pojawig sie odpowiednie dla niego
oferty zatrudnienia (pod warunkiem, ze uzytkownik wyrazi zgode na kontakt w takim
przypadku).

Rejestracja w Puli kandydatéw wymaga podania pewnych danych osobowych. Uzytkownik
jest zobowigzany do podania danych osobowych, ktdre sg doktadne, kompletne i aktualne w
momencie przekazania ich do Puli kandydatow.

Jesli uzytkownik korzysta z Puli kandydatow, udostepniajgca Pule kandydatéw strona trzecia,
korzysta z funkcji podpisu elektronicznego, ktéra pozwala na odnotowanie informacji o
zgodzie uzytkownika na stosowanie sie do niniejszej Polityki prywatnosci. Zewnetrzny
ustugodawca Victaulic zgromadzi dane takie jak adres IP, adres e-mail, imie i nazwisko i inicjaty
uzytkownika oraz date i godzine wyrazenia zgody na niniejszg Polityke prywatnosci do tego
celu.

Jesli uzytkownik nie ma ukonczonych 18 lat (lub jesli uzytkownik nie osiggnat wieku zgody
obowigzujgcego na mocy stosownych przepiséw prawa w jurysdykcji, w ktérej mieszka), przed
ztozeniem podania o prace uzytkownik musi przeprowadzi¢ rozmowe ze swoimi
rodzicami/opiekunami prawnymi. W zaleznosci od kraju, w ktérym uzytkownik ubiega sie o
prace w Victaulic, przed podjeciem zatrudnienia nalezy przedstawié¢ potwierdzenie zgody
rodzica/opiekuna prawnego.

Otwarte mozliwosci kariery opublikowane na Stronach internetowych Victaulic nie stanowig
oferty ani obietnicy zatrudnienia, a Victaulic moze usuna¢, zmodyfikowaé lub zmienié bez
uprzedzenia jakiekolwiek informacje dotyczace przedstawionych stanowisk pracy,
wynagrodzenia i plandw Swiadczen. Strony internetowe zawierajg opisy mozliwych stanowisk
w Victaulic i nie stanowig wigzacych ofert ani warunkdw zatrudnienia. Kazda oferta
zatrudnienia, ktéra moze zosta¢ przedstawiona w wyniku zidentyfikowania potencjalnego
stanowiska przez uzytkownika lub przekazania informacji do Victaulic jest zgodna z
konkretnymi warunkami tej oferty.

Kiedy uzytkownik kliknie przycisk ,, Akceptuje” podczas tworzenia profilu w Puli kandydatdw,
wyraza wowczas zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych do rozpatrzenia jego
zgtoszenia zgodnie z niniejszg Polityka. Jesli podanie uzytkownika zostanie odrzucone, dane
osobowe uzytkownika bedg przechowywane w Puli kandydatéw przez okres do szesciu (6)
miesiecy po niepomyslnie rozpatrzonym podaniu o prace. Powyzsza procedura zapewnia
mozliwos$¢ udzielenia odpowiedzi na wszelkie pytania dotyczace podania uzytkownika oraz w
celu zapewnienia ochrony Victaulic przed roszczeniami prawnymi. W przypadku wyrazenia
zgody na przechowywanie przez Victaulic danych osobowych w celu identyfikacji i
skontaktowania sie z uzytkownikiem w sprawie innych odpowiednich stanowisk w oddziatach
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Victaulic znajdujgcych sie na catym Swiecie, dane osobowe uzytkownika bedg przechowywane
przez piec (5) kolejnych lat, z wyjatkiem przypadkdw, gdy uzytkownik wycofa swojg zgode lub
dezaktywuje profil, co moze zrobi¢ w kazdej chwili. Dezaktywacja profilu spowoduje
wycofanie wszystkich podan na wszystkie stanowiska, o ktdre ubiegat sie uzytkownik w
Victaulic. Profil uzytkownika w Puli kandydatow zostanie réwniez usuniety. Jesli jednak
uzytkownik ztozyt podanie o stanowisko w Victaulic, jego dane osobowe mogg byc
tymczasowo przechowywane w stanie ,,nieaktywnym”, zgodnie z wymogami obowigzujgcego
prawa i mogg wdéweczas nie zostac¢ natychmiast usuniete. Uzytkownik moze zazgda¢ usuniecia
danych osobowych, jednak w takim przypadku nie bedzie mozna rozpatrzy¢ jego podania o
prace.

Po kliknieciu przycisku ,,0dmawiam” uzytkownik nie bedzie mdgt skorzystac z Puli kandydatow
w celu ubiegania sie o prace w Victaulic w skali globalnej. W takim przypadku uzytkownik
bedzie musiat ztozyé stosowne podanie wysytajgc wiadomosé e-mail na adres
hrm@victaulic.com z informacjg o bezposrednim ubieganiu sie o okreslone stanowisko.
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4, KATEGORIE DANYCH OSOBOWYCH GROMADZONYCH PRZEZ VICTAULIC
41 Victaulic moze gromadzi¢ i przetwarzaé¢ nastepujace kategorie danych osobowych:
e Dane osobowe udostepnione Victaulic.

Osoby sktadajgce podania o prace, dostawcy, sprzedawcy, klienci, odsprzedawcy,
partnerzy i odwiedzajacy strone internetowg przekazujg dane osobowe na wiele
sposobdw, na przyktad wypetniajac formularze, proszac o informacje, zamawiajac lub
korzystajgc z towardw/ustug, subskrybujgc materiaty, uczestniczac w konkursach,
zapisujac sie do Puli kandydatdw, korespondujac z Victaulic listownie, telefonicznie, za
pomoca poczty elektronicznej lub w inny sposéb. Takie dane osobowe obejmuja:

,Dane kontaktowe”, w tym:
o imieinazwisko;
o nazwe uzytkownika i hasto;
o dane dotyczace logowania;
o dane kontaktowe.

,Dane finansowe”, w tym:
o dane dotyczace fakturowania;
o numer karty kredytowej;
o dane rachunku bankowego;
o informacje o rozliczeniach i transakcjach.

»Informacje dotyczace sktadania podan o prace”, w tym:
o list motywacyjny;
o informacje o stanowisku oraz lokalizacje oddziatu Victaulic, ktérg interesuje
sie uzytkownik;
preferowane warunki pracy;
historie zawodowg;
historie akademicka;

O O O O

odpowiedzi na pytania dotyczgce predyspozycji do pracy na danym

stanowisku;

o

zajecia dodatkowe;
referencje zawodowe;
o kompetencje zawodowe i osobiste.

- Zdjecia klientéw, partneréw biznesowych lub pracownikéw dostawcy (,,Zdjecia”) w

celu stworzenia profili sprzedawcéw.
e Dane osobowe gromadzone przez Victaulic.

Victaulic gromadzi dane osobowe od o0séb ubiegajacych sie o prace, dostawcow,
sprzedawcéw, klientédw, odsprzedawcéw, partneréw i odwiedzajgcych strone
internetows, ktére obejmuja:



»,Obrazy z monitoringu” gromadzone przez nasze systemy telewizji przemystowej.

o Osoby odwiedzajace biuro, fabryke lub zaktad Victaulic, mogg zosta¢ nagrane
przez system telewizji przemystowej. Jedli uiywane s3 kamery
bezpieczenstwa, odwiedzajgcy moze zosta¢é o tym poinformowany za
pomocg wyraznie widocznej informacji przy wejsciu do dowolnego
pomieszczenia, w ktérym dziata system telewizji przemystowe;j.

- ,Elektroniczne dane identyfikujace” zbierane automatycznie przez ustugi Victaulic
podczas odwiedzania naszych Stron internetowych, w tym:

o adresIP;

o typiwersje przegladarki internetowej;

o system operacyjny uzytkownika oraz nazwa domeny dostawcy ustug
internetowych;

o informacje o wizycie uzytkownika, w tym przeglagdane lub wyszukiwane
strony; czas odpowiedzi strony; btedy w pobieraniu; dtugos¢ wizyt na
poszczegdlnych stronach; informacje dotyczace interakcji na stronie (takie
jak przewijanie, klikniecia i przecigganie myszkg); metody stosowane do
zakonczenia przegladania strony; oraz wszelkie numery telefonéw uzyte do
zadzwonienia na numer obstugi klienta itp.

Takie elektroniczne dane identyfikujgce sg gromadzone za pomocga plikdw cookie i
podobnych technologii. Gdy uzytkownik po raz pierwszy wejdzie na Strony
internetowe Victaulic z niektdrych lokalizacji, otrzyma wiadomos¢ informujaca go, ze
uzywane sg pliki cookie i podobne technologie. Klikajgc przycisk ,Zaakceptuj pliki
cookie”, zamykajgc wiadomos¢ lub kontynuujgc przegladanie strony internetowe;j,
uzytkownik wskazuje, ze rozumie i zgadza sie na korzystanie z tych technologii, jak
opisano w Informac;ji o plikach cookie. Aby uzyskac wiecej informacji na temat praktyk
Victaulic w tym obszarze w odniesieniu do danej Strony, nalezy zapoznac sie z naszg
Informacja o plikach cookie, umieszczong w stopce takiej Strony.

Victaulic moze rowniez zezwoli¢ wybranym stronom trzecim na zbieranie informacji o
odwiedzajacych naszg Strone w celu zapewnienia lepszego wgladu w korzystanie ze
Strony lub danych demograficznych uzytkownikéw lub w celu zapewnienia
wyswietlania odpowiednich reklam dla uzytkownikéw. Takie strony trzecie moga
gromadzi¢ informacje na temat aktywnosci konsumenta online na przestrzeni czasu
oraz na réznych stronach internetowych podczas korzystania z naszej Strony
internetowej. W celu uzyskania dalszych szczegétéw zaleca sie zapoznanie z
Informacja o plikach cookie.

e Specjalna kategoria danych.
Gromadzone przez Victaulic dane:

- Specjalna kategoria danych, tylko w odniesieniu do oséb ubiegajacych sie o prace i
tylko w przypadkach, gdzie wymaga tego prawo, np. dane osobowe na temat:
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pochodzenia rasowego lub etnicznego;

stanu zdrowia;

opinii politycznych;

przekonan religijnych lub filozoficznych;
cztonkostwa w zwigzkach zawodowych;

O O O O O o

orientacji seksualnej.

Jesli uzytkownik ubiega sie o konkretne stanowisko w amerykanskiej filii Victaulic lub
wskaze Stany Zjednoczone jako preferowang lokalizacje przy rejestracji profilu w Puli
kandydatow, bedzie miat mozliwos¢ podania informacji o swoim pochodzeniu
etnicznym, aby Victaulic mdgt nadzorowaé program réwnych szans. Przekazanie
takich informacji jest catkowicie dobrowolne i jesli uzytkownik zdecyduje sie ich nie
przekazaé, jego podanie zostanie nadal rozpatrzone w normalnym trybie. Jesli
uzytkownik zdecyduje sie poda¢ takie informacje, bedy one przechowywane
oddzielnie i anonimowo w Puli kandydatow.

- ,Dane dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy”, w zwigzku z wszelkimi urazami
odniesionymi przez dostawcow, sprzedawcow, klientow lub odsprzedawcédw na
terenie nalezgcym do Victaulic lub w zwigzku z produktami Victaulic.

- W niektérych jurysdykcjach (np. w Indiach) dane finansowe sg uwazane za dane
nalezgce do kategorii specjalnej.

Uzytkownik nie jest zobowigzany do przekazania swoich danych osobowych, jednakze
realizacja niektérych ustug moze by¢ niemozliwa w przypadku odmowy podania takich
danych.

Victaulic nie gromadzi Swiadomie danych osobowych osdb, ktére nie ukonczyty 18 roku zycia,
a Strony internetowe Victaulic nie sg skierowane do takich oséb (oséb niepetnoletnich lub w
wieku niepozwalajgcym na wyrazenie zgody na przetwarzanie danych zgodnie z
obowigzujgcym prawem). Zaleca sie, aby rodzice i opiekunowie monitorowali dziatania i
zainteresowania swoich dzieci w Internecie.

Victaulic nie bedzie sprzedawaé, wynajmowaé ani wypozycza¢ danych osobowych
uzytkownika stronom trzecim, za wyjgtkiem sytuacji, kiedy uzytkownik (lub jego rodzic lub
opiekun, jesli nie osiggnat wieku zgody zgodnie z obowigzujgcym prawem) wyrazit zgode na
sprzedaz takich danych, jesli taka zgoda jest wymagana przez obowigzujgce prawo.
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SPOSOB WYKORZYSTYWANIA INFORMACJI UZYTKOWNIKA PRZEZ VICTAULIC

W przypadku odwiedzania Stron internetowych z niektérych lokalizacji dane osobowe
uzytkownikdw mogg byé przetwarzane wytgcznie na podstawie udzielonej zgody. Jesli
uzytkownik przebywa w takiej lokalizacji odwiedzajac Strony internetowe, Victaulic bedzie
zawsze opierat sie na jego zgodzie na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych.

Jesli zgoda uzytkownika nie jest obowigzkowa, dane osobowe mogg by¢ przetwarzane na
nastepujgcych, zgodnych z prawem podstawach:

e W celu realizacji umowy miedzy uzytkownikiem a Victaulic lub w celu udzielenia
odpowiedzi na pytania lub podjecia dziatarn na wniosek uzytkownika przed zawarciem
umowy.

e Jedli jest to konieczne z punktu widzenia uzasadnionych intereséw biznesowych Victaulic,
pod warunkiem, ze interesy te nie sg nadrzedne w stosunku do intereséw lub
podstawowych praw uzytkownika.

Victaulic przetwarza dane osobowe w celach niezbednych do realizacji umowy zawartej z
uzytkownikiem lub w celu udzielenia odpowiedzi na pytania lub podjecia odpowiednich
dziatan na wniosek uzytkownika przed zawarciem umowy, jezeli uzytkownik petni jedna
nastepujgcych rél:

e Dostawca, sprzedawca, klient, odsprzedawca, partner lub odwiedzajagcy Strone
internetowa:

- W celu zarzadzania lub realizacji zobowigzan w odniesieniu do kazdej umowy, w
ktorej Victaulic jest strong;

- Aby poméc uzytkownikowi w sfinalizowaniu transakcji lub zaméwienia;
- Aby umotzliwic¢ sledzenie przesytek;
- W celu przygotowania i przetwarzania faktur;

- Aby udzieli¢ odpowiedzi na zapytania i prosby oraz zapewnia¢ ustugi i pomoc
techniczng;

- Aby zapewnic obstuge posprzedazing;
- W celu tworzenia i zarzadzania kontami klientéw;
- W celu powiadamiania uzytkownika o zmianach w ustugach Victaulic;

- Do zarzadzania wszelkimi promocjami lub konkursami.

e Woytacznie kandydaci sktadajgcy podania o prace:

- W celu utatwienia, zarzgdzania i umozliwienia rejestracji profilu w Puli kandydatow;



5.4

- W celu oceny kwalifikacji kandydata w odniesieniu do jego podania o prace w
Victaulic i podjecie decyzji o nawigzaniu z nim stosunku pracy;

- Aby utatwi¢ kandydatom procedure rozpoczecia zatrudnienia.

Victaulic bedzie przetwarzac dane osobowe w nastepujacych celach, jesli bedzie to konieczne
dla realizacji pewnych uzasadnionych intereséw lub jesli uzytkownik wyrazi Swiadoma zgode
na takie przetwarzanie w przypadku, gdy jest to wymagane przez obowigzujce prawo (zgoda
taka moze zosta¢ wycofana w dowolnym momencie). Dotyczy to uzytkownikéw petnigcych
nastepujace role:

e Dostawca, sprzedawca, klient, odsprzedawca, partner lub odwiedzajagcy Strone
internetowa:

- Aby zaoferowaé spersonalizowane ustugi Victaulic, uzytkownik moze, na przyktad,
otrzymac sugestie oparte na wczesniejszych wnioskach, aby umozliwi¢ mu szybszg
identyfikacje odpowiednich produktéw i ustug;

- W celu wysytfania spersonalizowanych wiadomosci marketingowych, informujacych
uzytkownika o produktach i ustugach Victaulic oraz wybranych partneréw, ktére
zdaniem Victaulic mogg go zainteresowac;

- Aby umozliwi¢ uzytkownikowi pobranie oprogramowania lub tresci Victaulic;

- Aby dostarczy¢ uzytkownikowi lub zezwoli¢ wybranym stronom trzecim na
dostarczenie uzytkownikowi informacji o produktach lub ustugach, ktére mogg go

zainteresowac;
- Aby tworzy¢ profile graficzne dla naszych dostawcdw, sprzedawcéw lub partneréw;

- W celu umozliwienia uzytkownikowi udziatu w konkursach i ankietach oraz
korzystania z spersonalizowanych ofert promocyjnych.

e Woyltacznie kandydaci sktadajgcy podania o prace:

- Aby przeprowadzi¢ ocene kwalifikacji w odniesieniu do dostepnych stanowisk w
Victaulic, w celu okreslenia odpowiednich dla uzytkownika stanowisk, o ktére moze
sie ubiegac, aby zapewni¢ uzytkownikowi mozliwosci zatrudnienia na catym swiecie,
aby sprawdzi¢ referencje i sprawdzié¢ historie kandydata oraz podjgé decyzje o
nawigzaniu stosunku pracy;

- Aby zapewni¢ zwrot pewnych kosztéw poniesionych w zwigzku z ubieganiem sie o
stanowisko w Victaulic, na przyktad kosztéw podrdzy na rozmowe kwalifikacyjng w
obie strony;

- Aby umozliwié¢ kontakt i korespondencje z uzytkownikiem w sprawie podan o prace
oraz w sytuacjach, gdy profil i preferencje uzytkownika odpowiadajg nieobsadzonym



5.5

stanowiskom w oddziatach Victaulic znajdujgcym sie na catym swiecie, pod
warunkiem, ze profil uzytkownika jest aktywny w Puli kandydatéw.

Victaulic bedzie przetwarza¢ dane osobowe w nastepujacych celach, o ile jest to zasadnie

konieczne w uzasadnionych interesach biznesowych Victaulic, pod warunkiem, ze interesy te

nie sg nadrzedne w stosunku do interesdw lub podstawowych praw uzytkownika, w

przypadku gdy petni on jedng z nastepujacych rél:

e Kandydat na stanowisko pracy, dostawca, sprzedawca, klient, odsprzedawca, partner

lub osoba odwiedzajaca Strone internetowa:

W celu monitorowania kontroli jakosci i zapewnienia zgodnosci z wszelkimi
obowigzujgcymi przepisami prawa, regulacjami, kodeksami i rozporzadzeniami, na
przyktad w odpowiedzi na wniosek sgdu lub organu regulacyjnego, jezeli taka prosba
jest sktadana zgodnie z prawem;

Do rozwigzywania wszelkich sporow;

W ramach dziatad Victaulic zmierzajgcych do zapewnienia bezpieczenstwa Stron
internetowych i Puli kandydatoéw;

W celu zapewnienia fizycznego bezpieczenstwa placowek Victaulic poprzez
monitorowanie nagran telewizji przemystowej;

W celu zapewnienia bezpieczenstwa konta uzytkownika i dziatalnosci Victaulic,
zapobiegania oszustwom, zto$liwym dziataniom lub naduzyciom Stron oraz Puli
kandydatow lub wykrywania takich dziatan, na przyktad poprzez zgdanie informaciji
weryfikacyjnych w celu zresetowania hasta do konta uzytkownika (jesli dotyczy);

Do zarzadzania Stronami internetowymi i Pulg kandydatéw oraz do wewnetrznej
administracji biznesowej i dziatan, w tym do rozwigzywania probleméw, analizy
danych, testowania, badan, celéw statystycznych i ankiet;

Do tworzenia produktéw lub ustug, ktore mogga zaspokoié potrzeby uzytkownika;

W celu opracowania i udoskonalenia produktdéw i ustug Victaulic, na przyktad poprzez
przegladanie wizyt w Puli kandydatéw, na Stronach internetowych i rdéznych
podstronach, analizy zapotrzebowania na okreslone produkty i ustugi, przegladu
komentarzy uzytkownikdw;

.....

obstugiwanych przez inng firme w imieniu Victaulic.

e Woyltacznie kandydaci na stanowiska pracy:

Do przekazywania danych kandydatéw z Puli kandydatéw do wewnetrznych
systemow dziatéw kadr w Victaulic w przypadku pomysinego rozpatrzenia podania.



5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

Victaulic moze gromadzic¢ i przetwarzaé dane kategorii specjalnych w nastepujacych celach,
aby dopetnié¢ obowigzku wynikajgcego z obowigzujgcego prawa, w przypadku, gdy dotyczy to:

e Dostawcow, sprzedawcow, klientéw, odsprzedawcoéw lub partneréw:

- W celu zapewnienia zgodnosci z wszelkimi obowigzujgcymi przepisami prawa,
regulacjami, kodeksami, wytycznymi i rozporzadzeniami;

- Do sledzenia incydentéw zwigzanych z higieng i bezpieczestwem pracy, ktére moga
wystgpi¢ na terenie nalezgcym do Victaulic lub w zwigzku z produktami Victaulic.

Victaulic moze zbierac i przetwarza¢ dane kategorii specjalnych do nastepujacych celdw,
wylacznie za wyraing uprzednig zgodg uzytkownika (ktéra moze zosta¢ wycofana w
dowolnym momencie), jesli dotyczy to:

e Wylacznie kandydatéw na stanowiska pracy:

- Do monitorowania réwnych szans w Stanach Zjednoczonych w ramach obstugi Puli
kandydatow.

Z zastrzezeniem obowigzujgcych przepisdow prawa, Victaulic moze przetwarza¢ dane osobowe
kandydata w celu ochrony jego kluczowych intereséw lub intereséw innej osoby, na przykfad
w celu zmniejszenia lub zapobiezenia powaznemu zagrozeniu zycia, zdrowia Ilub
bezpieczenstwa jakiejkolwiek osoby, a takze zdrowia lub bezpieczenstwa publicznego.

Victaulic obstuguje sygnaty typu ,,do not track” (,DNT" — ,Nie $ledz”). Jesli uzytkownik posiada
wigczong funkcje DNT w swojej przegladarce internetowej, Victaulic nie bedzie otrzymywac
informacji zwigzanych z przegladarka od partneréw reklamowych w celu dostosowania reklam
do indywidualnych potrzeb.

W niektorych jurysdykcjach (np. w Indiach) dane finansowe sg uwazane za dane kategorii
specjalnych i mogg byc¢ przetwarzane wytacznie za wyrazng zgoda. Jesli uzytkownik odwiedza
Strone internetowq z jednej z tych jurysdykcji, Victaulic bedzie zawsze pyta¢ o zgode na
gromadzenie i przetwarzanie tego typu danych.



6.1

6.2

OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH OSOBOWYCH

Dane osobowe sg przetwarzane tak dtugo, jak jest to konieczne. Oznacza to, ze dane osobowe
uzytkownika sg przechowywane tak dtugo, jak jest to wymagane lub uzasadnione przez prawo
lub inny obowigzek prawny, lub przez okreslony czas, na ktéry uzytkownik wyrazit zgode (w
stosownych przypadkach), lub przez okres, przez ktéry bytoby to konieczne do wyzej
wymienionych celdw. W zaleznosci od kategorii danych osobowych opisanych w czesci4io
ile do realizacji danych celdow nie jest wymagane dtuzsze przechowywanie (np. gdy dane
osobowe stanowig dowdd w postepowaniu sgdowym i sg przechowywane do czasu
zakonczenia takiego postepowania), z reguty przechowujemy dane osobowe przez
nastepujgce okresy:

Kategoria danych osobowych Okres przechowywania
Elektroniczne dane identyfikujgce Nie dtuzej niz rok
Dane kontaktowe Nie dtuzej niz 10 lat

Informacje dotyczace podania o prace (w | Nie dtuzej niz 5 lat
tym dotyczace danych szczegdlnej

kategorii)

Zdjecia Nie dtuzej niz rok
Obrazy z monitoringu Nie dtuzej niz 3 miesigce
Dane finansowe Nie dtuzej niz 10 lat

Dane dotyczace incydentéw zwigzanych | Nie dtuzej niz 10 lat
z bezpieczenstwem i higieng pracy

Po zakoniczeniu okresu przechowywania danych osobowych Victaulic zastosuje odpowiednie
Srodki w celu usuniecia lub anonimizacji danych osobowych. Jezeli Victaulic przechowuje
papierowe kopie danych osobowych uzytkownika tj. zapisy, wydruki lub dokumenty itp.
zostang one zniszczone.



7.1

SPOSOB UDOSTEPNIANIA INFORMACII

Victaulic nie sprzedaje, nie wynajmuje, nie ujawnia, nie przekazuje ani nie przesyta danych
osobowych stronom trzecim bez wczesniejszej zgody uzytkownika (ktéra moze by¢ wymagana
na mocy obowigzujgcego prawa), za wyjatkiem sytuacji przewidzianych w niniejszej Polityce.
Dane osobowe uzytkownika mogg by¢ udostepniane na nastepujgce sposoby:

e Partnerzy Victaulic. Siedziba firmy znajduje sie w Stanach Zjednoczonych. Mozemy
uzyskac¢ dostep do danych osobowych lub dane osobowe mogg zostac przestane nam na
terenie Stanéw Zjednoczonych lub zosta¢ przestane naszym partnerom, ktdrzy znajdujg
sie na catym Swiecie (siedziby partnerow podane sg na Stronie internetowej), w celu
przetwarzania, w tym okreslenia stanowisk, na ktdre uzytkownik moze sktada¢ stosowne
podania, z uwzglednieniem miejsc innych niz preferowana lokalizacja stanowiska
wybranego przez uzytkownika. Szczegdtowe informacje o spétkach z grupy Victaulic
mozna znalez¢ tutaj: https://www.victaulic.com/find-location/.

e Uslugodawcy zewnetrzni. Victaulic moze udostepnia¢ ustugodawcom i dostawcom dane
osobowe, ktére zachowano w celu dostarczania kompletnych produktéw, ustug i
rozwigzan dla klientéw oraz zapewnienia wsparcia dla Victaulic w inicjatywach
marketingowych i komunikacyjnych. Do takich ustugodawcéw i dostawcdw nalezg na
przyktad dostawcy pomocy technicznej dla klientow i pomocy na zywo, dostawcy ustug
sieciowych i IT, dostawcy ustug marketingowych, dostawcy ustug poczty elektronicznej,
zautomatyzowane procesory danych i spedytorzy. Kiedy Victaulic udostepnia dane
osobowe uzytkownika stronom trzecim uczestniczagcym w przetwarzaniu danych w
imieniu Victaulic, w tym podmiotom powigzanym, Victaulic zapewnia, ze te strony trzecie
s3 umownie zobowigzane do zagwarantowania takich samych pozioméw ochrony
prywatnosci i poufnosci, ktére sg przestrzegane przez Victaulic podczas przetwarzania
danych osobowych uzytkownika.

e Pula kandydatéw. Na potrzeby obstugi Puli kandydatéw Victaulic udostepnia dane
osobowe niektdrym stronom trzecim zatrudnionym w celu $wiadczenia okreslonych ustug
zwigzanych z zatrudnieniem, takich jak ustugi rekrutacyjne, kontrole przed zatrudnieniem
oraz testy niezbedne do oceny CV, kwalifikacji i umiejetnosci przedstawionych w Puli
kandydatow.

e Partnerzy marketingowi. Okresowo Victaulic uczestniczy w inicjatywach marketingowych
z udziatem innych firm, w tym stron internetowych obstugiwanych przez inng firme w
imieniu Victaulic. W ramach tych inicjatyw niektore ustugi Victaulic i komunikacja
marketingowa mogg by¢ dostarczane w tym samym czasie, co ustugi i komunikacja
marketingowa innych firm. Niektére z tych ustug i korespondencja oferujg mozliwosc
udostepniania danych osobowych zaréwno Victaulic, jak i innym firmom uczestniczgcym
w tych inicjatywach. Uzytkownik moze, na przyktad, otrzymywac¢ informacje
marketingowe od Victaulic i innych firm lub otrzymac¢ mozliwo$¢ zarejestrowania sie
online w celu uzyskania oprogramowania od wielu firm. Jesli uzytkownik zdecyduje sie
przekazac¢ dane osobowe wytgcznie Victaulic, firma nie bedzie udostepniad tych informacji
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innym firmom uczestniczgcym w tej samej inicjatywie marketingowej. Jezeli uzytkownik
zdecyduje sie przekaza¢ dane osobowe innym firmom, dane te bedy przetwarzane
zgodnie z politykg o ochronie prywatnosci tych firm, ktéra moze rézni¢ sie od polityk i
praktyk Victaulic.

Strona trzecia zaangazowana w transakcje biznesowa. Victaulic moze udostepnia¢ dane
osobowe jednej lub kilku stronom trzecim w zwigzku z lub w trakcie negocjacji
dotyczacych fuzji, finansowania, przejecia, rozwigzania, przejscia lub postepowania
obejmujacego sprzedaz, przekazanie, zbycie lub ujawnienie catosci lub czesci dziatalnosci
lub aktywoéw Victaulic. W przypadku niewyptacalnosci, bankructwa lub upadtosci takie
dane osobowe mogg byé réwniez przekazywane jako majgtek przedsiebiorstwa. W
zakresie wymaganym przez obowigzujgce prawo, uzytkownik zostanie poinformowany o
tym, czy jego dane osobowe zostaty udostepnione w taki sposdb. Jesliinna firma przejmie
ktdrakolwiek z firm, spétek, lub aktywoéw Victaulic, firma przejmujgca moze naby¢ dane
osobowe uzytkownika. W takim przypadku Victaulic poinformuje uzytkownika o nowym
administratorze odpowiedzialnym za ochrone danych osobowych w zakresie wymaganym
przez obowigzujgce prawo. Z wyjgtkiem zakresu wymaganego przez obowigzujgce prawo
Victaulic nie gwarantuje, ze jakikolwiek podmiot otrzymujacy takie dane w zwigzku z
jednym z wymienionych rodzajow transakcji bedzie przestrzegat wszystkich warunkéw
niniejszej Polityki w nastepstwie takiej transakcji. Praktykag Victaulic jest jednak
zapewnienie rozsgdnego poziomu ochrony danych osobowych w tego typu transakcjach.

Doradcy Victaulic. Victaulic moze réwniez udostepnia¢ dane osobowe swoim audytorom,
radcom prawnym i podobnym stronom trzecim w zwigzku z korzystaniem z ich
specjalistycznych ustug, z zastrzezeniem standardowych zobowigzan do zachowania
poufnosci.

Egzekwowanie prawa. Victaulic moze ujawni¢ dane osobowe wtadzom lub stronom
trzecim w pewnych okolicznosciach, gdy jest to wymagane na mocy prawa, np. w zwigzku
z podejrzewang niezgodng z prawem dziafalnosciag w odniesieniu do naszych Stron
internetowych, produktéw lub ustug, lub w celu udzielenia odpowiedzi na wezwanie
sagdowe, nakaz sgdowy lub inne postepowanie prawne, lub jezeli Victaulic uzna, ze moze
to pomédc w sledztwach prowadzonych przez organy $cigania. Zgodnie z obowigzujgcym
prawem Victaulic zastrzega sobie prawo do udostepniania danych osobowych organom
Scigania lub innym urzednikom panstwowym, jezeli Victaulic uzna to za konieczne lub

stosowne.

Postepowanie prawne. Victaulic moze udostepniaé wszystkie rodzaje danych osobowych
innym stronom, jesli jest to wymagane lub dozwolone przez obowigzujgce prawo. Moze
to obejmowac udostepnianie danych osobowych podmiotom rzgdowym lub stronom
trzecim w odpowiedzi na wezwania lub nakazy sgdowe, inne procesy prawne lub jezeli
Victaulic uzna to za konieczne do egzekwowania wifasnych praw, do obrony przed
roszczeniami prawnymi, ktére zostaty wniesione przeciwko Victaulic, do obrony przed
ewentualnymi roszczeniami prawnymi, ktére wedtug wytgcznego uznania Victaulic moga
zostaé wniesione przeciwko firmie, w celu przeprowadzenia dochodzen i zapobiegania



zagrozeniom bezpieczenstwa, oszustwom lub innym ztoSliwym dziataniom oraz do
ochrony praw lub bezpieczenstwa osobistego pracownikéw Victaulic oraz stron trzecich.

e Pozostate strony trzecie. Victaulic moze udostepnia¢ dane osobowe innym stronom
trzecim, ktére nie zostaty opisane powyzej. W takim przypadku dane zostang
zagregowane lub zanonimizowane w taki sposéb, ze strona trzecia nie bedzie w stanie ich
powigza¢ z konkretnym uzytkownikiem, jego komputerem lub urzadzeniem. Agregacja
oznacza tgczenie danych osobowych w sposéb uniemozliwiajacy identyfikacje
poszczegdlnych oséb. Anonimizacja oznacza usuwanie lub zmiane wybranych informac;ji,
aby uniemozliwié¢ ich wykorzystanie do identyfikacji konkretnej osoby.

7.2 Przekazywanie danych za granice oraz przechowywanie

e Jedli uzytkownik odwiedza Strony internetowe lub uzyskuje dostep do produktéw i ustug
Victaulic spoza Standw Zjednoczonych, powinien by¢ swiadomy, ze jego dane osobowe
moga by¢ przekazywane, przechowywane i przetwarzane w Stanach Zjednoczonych, gdzie
znajdujg sie serwery oraz centralna baza danych Victaulic. Jesli wymaga tego
obowigzujgce prawo, dane osobowe mogg by¢ przechowywane lokalnie przed dalszym
przekazaniem.

e W przypadkach, gdy jest to wymagane przez obowigzujgce prawo, Victaulic podejmie
odpowiednie s$rodki w celu zapewnienia odpowiedniej ochrony danych osobowych
uzytkownika, jezeli sg one przekazywane za granice, a w razie potrzeby Victaulic zwréci
sie do uzytkownika o wyrazenie uprzedniej zgody. Takie srodki mogg obejmowad
wykorzystanie umow o przekazywaniu danych i/lub oficjalnych mechanizméw
przekazywania danych, takich jak zatwierdzone przez organ ds. ochrony danych klauzule
umowne. Na przyktad, jesli uzytkownik znajduje sie w Europejskim Obszarze
Gospodarczym (,,E0G”), Victaulic moze przechowywac jego dane osobowe, jak opisano w
niniejszej Polityce, poza terenem EOG. W przypadku przekazania danych osobowych z
EOG stronie trzeciej znajdujacej sie w kraju nieuznawanym przez Komisje Europejska lub
inny wtasciwy organ za zapewniajacy odpowiedni poziom ochrony, Victaulic podejmie
odpowiednie kroki, takie jak wdrozenie uznanych przez Komisje Europejska
standardowych klauzul umownych w celu zabezpieczenia takich danych osobowych.

e W przypadku odwiedzania Stron internetowych lub uzyskiwania dostepu do produktéw i
ustug Victaulic, w szczegdlnosci z Korei, obowigzujgce prawo o ochronie danych wymaga,
aby Victaulic dostarczyt uzytkownikowi pewnych informacji dotyczacych przekazywania
takich danych, w tym nazwy odbiorcy, celu przekazywania i kategorii przekazywanych
danych osobowych. W celu uzyskania dalszych informacji nalezy wysta¢ wiadomosé e-mail
na adres privacy@victualic.com.
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8.1

8.2

PRAWA UZYTKOWNIKA JAKO OSOBY, KTOREJ DANE DOTYCZA
Ogoblne prawo dostepu do danych osobowych i ich poprawnosci w Puli kandydatéw

e Osoby posiadajgce profil w Puli kandydatow mogg korzystaé, sprawdzaé, zmieniac i
aktualizowaé¢ swoje dane osobowe w dowolnym momencie, logujgc sie do swojego
profilu. Prawo dostepu, o ktérym mowa powyzej, nie uprawnia jednak do wgladu do
wewnetrznych notatek sporzgdzonych przez upowaznionych pracownikéw Victaulic.

e Jedli uzytkownik chce usungé profil z Puli kandydatéw, w tym celu musi zalogowad sie za
pomocg swojej nazwy uzytkownika i hasta, nastepnie wybraé opcje ,,Opcje mojego konta”
na gorze strony, a nastepnie wybra¢ opcje ,Dezaktywuj”. Nalezy potwierdzi¢
dezaktywacje, jezeli system o to poprosi. Dezaktywacja profilu spowoduje wycofanie
wszystkich podan na wszystkie stanowiska w Victaulic oraz usuniecie profilu z Puli
kandydatow. Jesli uzytkownik ztozyt podanie o prace w Victaulic, jego dane osobowe
moga byé przechowywane przez pewien czas w stanie ,nieaktywnym”, zgodnie z
wymogami obowigzujgcego prawa. W takim przypadku nie beda one natychmiast
usuniete.

Prawo do wycofania zgody na komunikacje marketingowa oraz na temat dostepnych
stanowisk pracy

Victaulic oferuje uzytkownikowi mozliwos$é wyboru preferencji dotyczacych prywatnosci w
odniesieniu do otrzymywanych wiadomosci. Takie wiadomosci obejmujg biuletyny e-mail,
aktualizacje oprogramowania itp., ktére uzytkownik zamoéwit lub na ktére wyrazit zgode.
Komunikacja ogdlna dostarcza informacje na temat produktéw, ustug, wolnych stanowisk
pracy na catym $wiecie w firmie Victaulic i/lub wsparcie. Moze to obejmowa¢é nowe informacje
o produktach, oferty specjalne lub zaproszenia do udziatu w badaniach rynku. Uzytkownik
moze zrezygnowac z otrzymywania takiej korespondencji za pomoca jednej z ponizszych
metod:

e Wybierajac tgcze w wiadomosci e-mail z informacja ,,opt-out” (,,zrezygnuj z komunikacji”)
lub ,unsubscribe” (,zrezygnuj z subskrypcji”) lub postepujgc zgodnie z instrukcjami
dotyczacymi rezygnacji z komunikacji, ktére znajdujg sie w kazdej wiadomosci e-mail.

e Aby zrezygnowac z subskrypcji wiadomosci dostarczanych na urzgdzenia mobilne, nalezy
odpowiedzie¢ na wiadomoéé stowami ,,STOP” (, WSTRZYMAJ”) lub ,END” (,,ZAKONCZ”).

e Kontaktujac sie z Victaulic pod adresem privacy@victaulic.com nalezy podac swoje imie i

nazwisko, istotne informacje kontaktowe i konkretne istotne informacje na temat
komunikacji Victaulic, ktérej uzytkownik nie chce otrzymywac.

e Po zarejestrowaniu sie w Puli kandydatéw Victaulic moze skontaktowac z uzytkownikiem,
jesli jego profil i preferencje odpowiadajg ofercie pracy w Victaulic w dowolnym miejscu
na catym Swiecie, pod warunkiem, ze jego profil jest aktywny w Puli kandydatéw.
Uzytkownik moze réwniez zdecydowac sie na otrzymywanie automatycznych wiadomosci
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8.3

e-mail dotyczacych stanowisk w Victaulic na adres e-mail podany podczas rejestracji, z
informacjami o stanowiskach, ktére mogg pasowaé do zarejestrowanego przez niego
profilu. Aby wstrzymadé otrzymywanie informacji o stanowiskach pracy, uzytkownik moze
klikngc tgcze ,,unsubscribe” (,,zrezygnuj z subskrypcji”), ktéry znajduje sie na dole takich
wiadomosci e-mail. Uzytkownik moze rdwniez zrezygnowad z otrzymywania tych
wiadomosci e-mail (lub rozpoczac¢ otrzymywanie, jesli wczesniej sie na to nie zdecydowat),
logujac sie do Puli kandydatéw za pomocg nazwy uzytkownika i hasta, wybierajgc opcje
,Moje konto” na goérze strony, a nastepnie edytujgc swoje preferencje w zaktadce

,Korespondencja”.

Nalezy pamietaé, ze rezygnacja z otrzymywania okreSlonej korespondencji w ramach
subskrypcji moze mieé¢ wptyw na ustugi, na ktére zdecydowat sie uzytkownik, w przypadku,
gdy taka akceptacja jest niezbedna do $wiadczenia danej ustugi przez Victaulic na rzecz
uzytkownika.

Prawa osoby, ktérej dotyczg dane

W pewnych okolicznosciach i z zastrzezeniem obowigzujgcych przepiséw prawa, na przyktad,
w przypadku mieszkanicow UE, uzytkownik moze posiada¢ nastepujgce prawa w odniesieniu
do swoich danych osobowych:

e Prawo dostepu do swoich danych osobowych. Uzytkownik moze posiada¢ prawo do
zwrocenia sie do Victaulic o potwierdzenie, czy Victaulic przetwarza jego dane osobowe i
zazgda¢ dostepu do wszelkich przechowywanych danych, jak réwniez danych
powigzanych, w tym informacji o celach przetwarzania danych osobowych, odbiorcach
lub kategoriach odbiorcéw, ktérym dane osobowe zostaty przekazane, w miare
mozliwosci, okresu przechowywania danych osobowych, zrédta danych osobowych oraz
dostepnosci zautomatyzowanego procesu decyzyjnego.

e Prawo do korekty swoich danych osobowych. Uzytkownikowi moze przystugiwac prawo
do korekty wszelkich nieprawidtowych danych osobowych (bez zbednej zwioki), ktore
Victaulic przechowuje na jego temat. W zakresie wymaganym przez obowigzujgce
przepisy prawa, wszelkie wnioski o korekte zostang przekazane kazdemu odbiorcy danych
osobowych uzytkownika.

e Prawo do usuniecia danych osobowych. Uzytkownik moze posiada¢ prawo do zgdania
usuniecia swoich danych osobowych. W zakresie wymaganym przez obowigzujgce
przepisy prawa, kazde zgdanie usuniecia danych osobowych zostanie przekazane
kazdemu odbiorcy danych osobowych uzytkownika.

e Prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych. Uzytkownikowi moze
przystugiwa¢ prawo do uniemozliwienia lub ograniczenia przetwarzania jego danych
osobowych. W zakresie wymaganym przez obowigzujace przepisy prawa, wszelkie
whnioski o ograniczenia w przetwarzaniu danych beda przekazywane kazdemu odbiorcy

danych osobowych uzytkownika.
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e Prawo do przekazania danych osobowych. Uzytkownik moze mie¢ prawo do zgdania
przekazania swoich danych osobowych bezposrednio stronom trzecim, jezeli jest to

technicznie mozliwe.

e Prawo do sprzeciwu. Uzytkownik moze posiadaé prawo do sprzeciwu wobec
przetwarzania jego danych osobowych, jesli istniejg uzasadnione powody.

e Prawo do wycofania zgody. W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych opiera
sie na zgodzie, uzytkownik moze posiada¢ prawo do cofniecia tej zgody. W niektdrych
sytuacjach po wycofaniu zgody przez uzytkownika na wykorzystanie jego danych
osobowych, Victaulic moze utraci¢ mozliwos¢ kontynuowania Swiadczenia ustug lub
produktéw na rzecz uzytkownika.

Prawa obowigzujace w poszczegdlnych krajach

Oproécz praw opisanych powyzej, jesli uzytkownik mieszka w jednym z ponizszych krajéw,
moga przystugiwaé¢ mu nastepujace prawa:

e Ukraina — uzytkownik moze posiadac¢ prawo do dokonania zastrzezen. Wyrazajac zgode
na przetwarzanie danych uzytkownik moze okresli¢ ograniczenia praw Victaulic do
przetwarzania danych.

e Brazylia — uzytkownik moze posiadaé prawo zazgdania informacji na temat konsekwencji
nieudzielenia zgody na przetwarzanie danych.

Korzystanie z przystugujgcych praw

Aby skorzysta¢ z wyzej wymienionych praw, zadaé pytanie, zgtosi¢ komentarz lub skarge,
wysta¢ wiadomos¢ e-mail z zatagczong kopig dowodu osobistego do naszego Zespotu ds.
ochrony danych na privacy@victaulic.com, lub aby skorzysta¢ z praw zwigzanych z Pulg

kandydatow, nalezy wysta¢ e-mail na adres privacy@victaulic.com lub zalogowac sie do profilu

w Puli kandydatow (w stosownych przypadkach). Victaulic zastrzega sobie prawo do zazgdania
dodatkowych informacji niezbednych do weryfikacji tozsamosci osoby sktadajgcej zapytanie.

Z zastrzezeniem obowigzujgcych przepisdow prawa, uzytkownik moze korzysta¢ z powyzszych
praw osoby, ktdrej dane dotycza, poprzez przedstawiciela prawnego lub osobe delegowang,
w ktéorym to przypadku Victaulic sprawdzi, czy strona wnioskujgca jest nalezycie
upowaznionym przedstawicielem. Taki wniosek moze zosta¢ odrzucony, jezeli istnieje
uzasadniony do tego powdd, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Odpowiadanie na wnioski uzytkownikéw

Victaulic udzieli odpowiedzi na wnioski uzytkownikdw bez zbednej zwtoki i zgodnie z

obowigzujgcym prawem.
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Prawo do ztozenia skargi

Jesli uzytkownik chce ztozy¢ skarge w zwigzku ze sposobem, w jaki Victaulic gromadszi,
wykorzystuje, przechowuje i/lub przetwarza jego dane osobowe, uzytkownikowi moze
przystugiwac¢ prawo do ztozenia skargi do organu odpowiedzialnego za ochrone danych w
danym kraju. Na przyktad, jesli uzytkownik jest mieszkaricem:

e UE — uzytkownikowi przystuguje prawo do ztozenia skargi do belgijskiego organu ochrony
danych, ktéry zostat wyznaczony do roli gtéwnego organu nadzorczego Victaulic. Jezeli
uzytkownik sobie tego zyczy, moze takze ztozy¢ skarge do organu nadzorczego panstwa
cztonkowskiego UE, w ktérym mieszka lub pracuje lub w ktérym miato miejsce
domniemane naruszenie.

e Australii — Victaulic zaleca kontakt z biurem australijskiego komisarza ds. informacji w celu
uzyskania wskazowek dotyczacych alternatywnych sposobdéw dziatania, ktére mogg
dostepne dla uzytkownika. Victaulic deklaruje petng wspdtprace w przypadku, gdy
uzytkownik zdecyduje sie na kontynuacje tych dziatan.

e Ukrainy — uzytkownik moze ztozy¢ pozew do ukraiiskiego sadu lub ukrairiskiego rzecznika
praw cztowieka (Rzecznika Praw Obywatelskich).

e Kolumbii — uzytkownik ma prawo do ztozenia skargi do Kolumbijskiego Urzedu Ochrony
Danych.

Prawa dotyczace poufnosci — dotyczy wytacznie mieszkanncéw Kalifornii (tzw. ,,Shine the
Light”)

Zgodnie z prawem stanu Kalifornia, klient kalifornijski, z ktérym Victaulic nawigzat statg
wspotprace, ma prawo zazgda¢ pewnych informacji dotyczacych rodzajow danych
osobowych, ktére Victaulic udostepnit stronom trzecim do celéw marketingu bezposredniego
oraz tozsamosci tych stron trzecich w ciggu ubiegtego roku kalendarzowego. Wszystkie
whioski o takie informacje muszg by¢ sporzadzone na pismie i przestane do Victaulic na adres
privacy@vicatulic.com.

Kliknij tutaj, jezeli jeste$ mieszkancem stanu Kalifornia.
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9.1

9.2

9.3

BEZPIECZENSTWO | POUFNOSC

Victaulic doktada wszelkich staran, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, aby dane
osobowe uzytkownikéw byty doktadne, kompletne i aktualne oraz aby zapobiegac: (i)
nieautoryzowanemu dostepowi, gromadzeniu, wykorzystywaniu, ujawnianiu lub modyfikacji
danych osobowych uzytkownika; oraz (ii) utracie, naduzywaniu lub zmianie danych
osobowych uzytkownika poprzez zastosowanie srodkéw fizycznych, administracyjnych i
technologicznych w celu ochrony przechowywanych danych osobowych, takich jak

zastosowanie:

e srodkow kontroli dostepu;

e silnych haset i danych logowania;

e precyzyjnych norm konfiguracji;

e szyfrowania;

e zapor firewall oraz oprogramowania antywirusowego;
® zaawansowanego oprogramowania zabezpieczajacego.

Uzytkownik ponosi wytgczng odpowiedzialnosé za whasne tresci, takie jak tresci zamieszczane
przez niego na Stronach, w ustugach lub w Puli kandydatéw, a takze za konsekwencje
przestania i/lub opublikowania tych tresci. Victaulic nie ponosi odpowiedzialnosci wobec
uzytkownika ani zadnej strony trzeciej za zawartosé¢ lub doktadnosé jakiejkolwiek tresci
uzytkownika zamieszczonej przez niego lub innego uzytkownika Stron lub ustug. Victaulic
wyraznie zrzeka sie wszelkiej odpowiedzialnosci w zwigzku z trescig uzytkownika w mozliwie
najszerszym zakresie dozwolonym przez obowigzujgce prawo.

Po przekazaniu danych osobowych do Puli kandydatéw przechowywanych w Victaulic,
wytgcznie ponizsze osoby sg upowaznione do dostepu do danych osobowych uzytkownika do
celéw okreslonych w niniejszej Polityce prywatnosci:

e Upowazniony personel pracujacy przy rekrutacji w dziatach kadr Victaulic;

e Centra ustug wspdlnych Victaulic, ktére koordynujg rekrutacje w regionach, w ktérych
dziata Victaulic;

e Autoryzowani dostawcy, z ktérymi Victaulic zawiera umowy na przetwarzanie danych
osobowych w swoim imieniu;

e (Osoby zaangazowane w indywidualny proces rekrutacji w firmach Victaulic.
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